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تأسستتأ أكاديميتتة تكامتتل عمتتى يتتد ملموعتتة متتج الخبتتراء  تتع ملتتا ت متعتتددة  وتعمتتل متت  

.عالميةشركاء محمييج ودولييج لضمان تقديم برامج تدريبية تتوا ق م  أعمى المعايير ال

ياجتات ستو  تقوم أكاديمية تكامل بتقديم حمول تدريبية وتعميمية مبتكرة ومتوا قتة مت  احت

هم العمل تمكج رأس المال البشري متج تحقيتق تيييتر إيلتابع شتامل  تع ستموكهم وقتدرات

ومهتتاراتهم  ممتتا يتتنعك  أكتترس بشتتكل مستتتدام عمتتى توتتوير شخصتتياتهم وم سستتاتهم 

.وملتمعهم بهدف تحفيزهم  ع التحول ا قتصادي وا جتماعع

3

ا مل أكاديمية تك
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يرجى النقر هنا لزيارة الموقع

يرجى النقر هنا لزيارة الموقع

ا ملمنصة أكاديمية تك

ى هتع منصتة رقميتة لمتتدريد تهتدف إلتمنصة أكاديمية تكامتل 

يج إدارة وتنظيم المحتتو  التتدريبع والتدورات المقدمتة لممتتدرب

. بوريقة تفاعمية و عالة

https://academy.takamol.sa/?lang=ar
https://academy.takamol.sa/
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يتتتولى المتتدرب افشتتراف الكامتتل عمتتى البرنتتامج التتتدريبع متتج ختت ل

منصتتة أكاديميتتة تكامتتل  بمتتا يشتتمل ر تت  المحتتتو  العممتتع  إعتتداد 

.التقييمات  وإدخال استبيانات قياس رضا المتدربيج

دليل استخدام المدرب  ع منصة أكاديمية تكامل 

دليل استخدام المدرب
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.باستخدام اسم المستخدم وكممة المرور الخاصة بالمدربتسليل الدخول •

امج التدريبع • ار الشركة أو البرن .Select a Companyمج قائمة اختي

:خووات الدخول إلى المنصة.1
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:تتو ر لممدرب ملموعة مج الأدوات الأساسية Courseمج خ ل قائمة 

Create course))إنشاء دورة •

(.العنوان  الوصف  المدة  الأهداف)إنشاء دورة جديدة وإضا ة بياناتها 1.

(.عروض تقديمية   يديوهات  روابط  PDFممفات )ر   المحتو  العممع 2.

(User enrolments)تسجيل المتدربين •

.إضا ة المتدربيج إلى الدورة1.

.التأكد مج ظهورهم  ع قائمة المشاركيج2.

إدارة الدورات التدريبية.2

Manage tenancy course settings) )إعدادات الدورة •

.ضبط إعدادات الدورة مثل تاريخ البداية والنهاية1.

.إنشاء التقييم القبمع والتقييم النهائع2.

.تحديد معايير النلاح وا نتقال بيج المراحل3.

(Assign to entity)ربط الدورة بالجهة •

.ربط الدورة التدريبية باللهة أو الكيان المس ول عج المتدربيج

( Learning paths)مسارات التعلم •

.إنشاء مسار تدريبع يضم عدة دورات1.

يان رضااستب→تقييم نهائع →محتو  تدريبع →تقييم قبمع )ترتيد الأنشوة 2.
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.لدورةلقياس مستو  المتدربيج قبل بداية ار   التقييم القبمع •

.بعد ا نتهاء مج المحتو إعداد التقييم النهائع •

.وزمج ا ختبارتحديد عدد المحاو ت المسموح بها •

إعداد التقييمات.3
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س رضا المتد.4 انات قيا ربيجاستبي

ان إلكترونع • .الدورةلقياس رضا المتدربيج عجانشاء استبي

انة • .ضمج الدورة التدريبيةر   ا ستب

ابعة الردود • .وتحميل النتائجمت
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.تقارير حول نسبة إكمال المتدربيجاستخراج•

.يةعمى نتائج التقييمات القبمية والنهائا ط ع•

.بيانات استبيانات الرضامراجعة•

ابعة تقارير الأد.5 اء مت

:يمكج لممدربتقاريرمج خ ل قائمة 



شكــــرا
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